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PIANI FORMATIVI AZIENDALI E PLURIAZIENDALI

Avviso 66

Fondo di Rotazione
Piani formativi per i corsi a Catalogo

€ 3.000.000,00 RISORSE COMPLESSIVE
ripartite su base nazionale

per favorire la crescita personale e organizzativa attraverso percorsi di apprendimento
permanente, upskilling e aggiornamento professionale di soci lavoratori/lavoratrici e di
lavoratori/lavoratrici occupati nelle cooperative, negli enti, nelle organizzazioni e nelle imprese

TIPOLOGIA DI PIANI
AMMESSI

AMBITI DI
INTERVENTO

REQUISITI PER LA
PARTECIPAZIONE

aderenti al Fondo.

PIANI AZIENDALI (Linea 1) o PLURIAZIENDALI (Linea 2) per I'accesso e la
fruizione dei corsi formativi approvati e pubblicati dal Fondo nel “Catalogo
dell'offerta formativa“.

Percorsi che valorizzino il Catalogo dell'Offerta Formativa di Foncoop, in
risposta a fabbisogni puntuali di aggiornamento, qualificazione e
certificazione professionale a domanda individuale.

Percorsi che promuovano dinamiche di individuazione, aggregazione,
intermediazione della domanda di formazione, con [lobiettivo di
rispondere prioritariamente ai fabbisogni manifestati da PMI e
microimprese.

Percorsi per attrarre nuove imprese e organizzazioni che operano
nellambito dell’economia sociale, nonché promuovere la partecipazione
delle neoaderenti.

Possono candidarsi le aziende:

Per la LINEA 1 - aderenti al Fondo alla data di presentazione della
domanda e con adesione confermata su data base INPS e piattaforma del
Fondo;

per la LINEA 2 - aderenti al Fondo alla data di presentazione della
domanda o che abbiano espletato la procedura di adesione al Fondo (con
stato “in attesa INPS”)




DESTINATARI

ATTIVITA
CANDIDABILI

TEMPISTICHE DI
PRESENTAZIONE

TEMPISTICHE DEL
PIANO

» che abbiano optato per il canale “Fondo di Rotazione”;

» che non siano beneficiarie di contributi a valere sugli Avvisi 59-61-63;

* che non siano beneficiarie di Conti Formativi saldo risorse 2023 con codice
C25A23;

» che non siano in stato di fallimento, liquidazione coatta amministrativa,
concordato preventivo, amministrazione straordinaria, ecc. o che abbiano
in corso un procedimento per la dichiarazione di tali condizioni.

Ogni impresa puo partecipare anche a piu piani sul presente Avviso fino alla

concorrenza del massimale previsto per singola impresa.

Sono ammessi:

* soci lavoratori/lavoratrici di imprese che prestano la loro attivita
presso la cooperativa ricevendo una remunerazione (anche non da
lavoro dipendente);

» dipendenti inclusi apprendisti, assunti con contratto a tempo
indeterminato e determinato (l'attivita formativa dovra essere svolta
interamente nel periodo di vigenza del rapporto di lavoro) o lavoratori
a tempo determinato con ricorrenza stagionale (anche nel periodo in
Cui non sono in servizio);

= lavoratori con contratto di co.co.co. e di co.co.pro. in deroga;

»= persone disoccupate o inoccupate che l'impresa intende assumere
prima del termine di chiusura del piano formativo.

Non sono ammessi:
lavoratori in mobilita, professionisti a partita iva, lavoratori interinali,
tirocinanti

Tutte le attivita a voucher afferenti al Catalogo dell'offerta formativa
pubblicato dal Fondo.

Sportelli per la presentazione:

LINEA 1:

Apertura piattaforma Gifcoop dal 03/11/2025 - termine ultimo di validazione
formulari 03/03/2026

LINEA 2:

Fase 1 - Presentazione del progetto di aggregazione della domanda e
prenotazione delle risorse

Prenotazione delle risorse mediante invio tramite PEC del progetto
complessivo aggregato. L'approvazione dei progetti da parte del Fondo &
prevista entro 10 gg solari.

Fase 2 — Presentazione del piano

A seguito dell'approvazione, caricamento formulari dal 03/11/2025 - termine
ultimo di validazione formulari 27/02/2026

Durata massima piano: 12 mesi
Awvio attivita: entro 30 gg dall'approvazione del piano
Rendicontazione attivita: entro 45 gg dalla data chiusura del piano




CONTRIBUTO PER
PIANO

ACCORDO SINDACALE

VALUTAZIONE DEL
PIANO

DISCIPLINA AIUTI DI
STATO

VERIFICHE
SUCCESSIVE
ALL’APPROVAZIONE

Demetra Formazione S.r.l.
Via Meuccio Ruini, 12
42124 Reggio Emilia (RE)

Ogni singola impresa beneficiaria puo richiedere un contributo massimo pari
al massimale previsto in relazione alla dimensione d'impresa:

* inferiore a 10 dipendenti (microimpresa) € 2.000,00;

= da 10 a 49 dipendenti (piccola impresa) € 4.000,00;

= da 50 a 249 dipendenti € 6.500,00;

= oltre i 250 dipendenti € 9.000,00.
Ogni singolo piano pluri-aziendale non deve prevedere una richiesta di
contributo superiore a €25.000,00.

Il piano deve prevedere la sottoscrizione di un accordo sindacale tra impresa
e organizzazioni sindacali secondo quanto previsto dall'’Accordo Nazionale
per la condivisione dei piani formativi per l'offerta a catalogo del Fondo
Foncoop sottoscritto in data 12/11/2024.

| piani ammissibili sulla LINEA 1 saranno approvati secondo l'ordine
cronologico di presentazione del piano.

| piani della LINEA 2 saranno approvati solo se relativi a una richiesta di
contributo aggregata.

Tutti i piani prevedono l'applicazione del regime di aiuti alla formazione.

In caso di approvazione del piano, il Fondo effettuera il controllo sulla

seguente documentazione:

» visura camerale aggiornata del soggetto proponente;

» documento diregolarita contributiva (DURC);

= estratto del certificato penale del casellario giudiziario del legale
rappresentante del soggetto proponente.




