SEMINARIO

R IL WHISTLEBLOWING:
VERSO NUOVI OBBLIGHI PER LE IMPRESE

10 maggio 2022 | alle 11.30 alle 12.30

- Direttiva Europea sul Whistleblowing (2019/1937) ha previsto 'adozione di
i nuovi standard di protezione a favore dei “whistleblower” ( “i segnalanti”) quale
strumento di centrasto alla corruzione e all’illegalita.

La Direttiva prevede che le aziende e le organizzazioni private con piu di 250
dipendenti sono obbligate a dotarsi di un sistema di segnalazione interno, mentre
per le imprese dai 50 ai 249 lavoratori ne prevede I’adezione entro la fine del 2023.
Entrano in vigore nuove modalita di tutela dei dati sensibili raccolti e scadenze
stringenti per la comunicazione delle segnalazioni.

°
Per registrarsi ¢ ricevere il link, inviare mail a: l d FINPRO !...m.{ 3 W
Franeus BIMERESS  sostenibilita

segreleria@legacoopestense.coop



IL WHISTLEBLOWING:
VERSO NUOVI OBBLIGHI PER LE IMPRESE

10 maggio 2022 | alle 11.30 alle 12.30

[ N

CELESTE CARUSO, Resp. affari legali Legacoop Estense e FINPRO|
Che cosa € il Whistleblowing, la Direttiva UE 2019/1937 e la compliance 231

CAMILLA ZANIGNI, Direttrice Affari Societari, Audit e Compliace
Coop Alleanza 3-0 |

L’esperienza dell’implementazione del canale WB effettuata in una
Cooperativa di consumo

ALESSANDRO TRIONFINI - amministratore delegato X DataNet
Dimostrazione di una soluzione tecnologica per gli adempimenti previsti
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