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Busta pagaricca
I1 Copego premia
tutti i dipendenti

DAVIDE BONESI

Manzato (Lega) on amiamo tanto apparire o farci
exsottosegretario < < pubblicita, ma se sono i nostri di-

politicheagricole pendenti che lo fanno per ringra-
invisitaal Copego ziarci non posso non ammettere
dueannifa chela cosa ci (e mi) famolto piacere». A parlare &

esatti Massimo Genari, presidente del Copego, il con-
sorzio gorese dei pescatori che nell'ultima busta
paga dei propri dipendenti ha deciso di mettere
un cospicuo premio, per ringraziare il personale
dei sacrifici fatti nel corso di un 2020 chiaramen-
te caratterizzato dall'emergenza sanitaria. Co-
vid, perd, che non ha in realta danneggiato pitidi
tanto il consorzio, perlomeno sul piano economi-
co, «infattiin un anno che a un certo punto ci sta-
vacreando non poche preoccupazioni, alla fine il
nostro fatturato ¢ risultato addirittura legger-
mente superiore al 2019. Esiccome disolito sono
isoci acaratterizzare - nel bene e nel male - il lavo-
ro del nostro consorzio, in questo caso devo dire
cheilsacrificio pittimportante lo hanno fattoino-
stri dipendenti», ci racconta ancora il presidente
del Copego.

CONTROCOPERTINA

«GRAZIEALCDA»

Il tutto & accaduto il 20 febbraio, quando i dipen-
denti (complessivamente circa una sessantina,
fraautisti, operai eimpiegate) in busta pagasiso-
no ritrovati una somma superiore al classico sti-
pendio. «Alcunidinoi che hanno visto subito I'ac-
credito in banca - racconta una delle dipendenti
-, hapensato a un errore. E stata per tutti una sor-
presa, ovviamente bella. Poiil presidente nel cor-
so di quella stessa giornata ci ha comunicato la
notizia della decisione del consiglio d’ammini-
strazione e cosl fra dipendenti ci siamo detti che
dovevamo fare qualcosa per ringraziare il cda. In
fondo, il consorzio & caratterizzato in particolare
daisoci, noisiamo spesso considerati un'entita di-
versamasiamo pursempre parte del consorzio».

Entrando nel dettaglio, nel corso del 2020 dal
consiglio d'amministrazione ai dipendenti sono
state avanzate tutta una serie di richieste per fra
fronte al momento di difficolta, in particolare nei
mesi del lockdown. Si & passati da un periodo di
cassa integrazione a ferie e permessi smaltiti nel
periodo in cui c’erameno lavoro. «Abbiamo capi-
to la situazione - ci dicono ancora i dipendenti
del consorzio -, per cui nessuno ha avanzato obie-
zioni alle richieste che sono state messe sul tavo-
lo. Per questo ci & stato detto che il Copego hade-
ciso di riconoscerci un premio economico, vera-
mente un bel geston,

«F cosl - conferma Genari -, durante il 2020 a
causa del coronavirus anche noiabbiamo dovuto
ricorrere agli ammortizzatori sociali e alla cassa
integrazione, in altri momenti abbiamo ridotto
gliorari dilavoro, chiedendo inevitabilmente dei
sacrifici ai dipendenti ma, come detto, per fortu-
na lo scorso anno si ¢ chiuso comunque bene e
davvero ci ¢ sembrata una cosa naturale ricono-
scere i sacrifici del nostro personale; era un mo-
do per ricambiare la disponibilita avuta nei no-
stri confronti. Non capita in molte aziende che i
dipendenti acconsentano a tutte le richieste che
vengono loro sottopostes,

ILFUTURO

Insomma, con una bella dose di entusiasmo in
pitil Copego prosegueil lavoroinun 2021 chessa-
ra comunque caratterizzato dal Covid. Certo il
2020 non ha fatto mancare le “emozioni”, dall’e-
merPenza che ha fatto slittare da magjio ad ago-
stoilvotoperil rinnovo del consiglio, alle polemi-
che per le sospensioni di 42 soci (29 dei quali
riammessi gia alle fine dello scorso anno, che si
sono andati ad aggiungere ai 52 giovani entrati
nel consorzio alla gne della scorsa estate), senza
dimenticare la preoccupazione per le mareggia-
te che ciclicamente stanno creando danni alle
strutture e, ancora, i fenomeni di moriadelle von-
gole (a tal proposito, & in dirittura d’arrivo il ban-
do regionale da 400mila euro per gli indennizzi
alle imprese emiliano-romagnole della pesca per
i danni economici subiti a causa dell'eccezionale
fenomeno di moria delle vongole verificatosi tra
fine settembre e inizio ottobre). E il 2021 come
sara? «Difficile dirlo - conclude Genari -, 'emer-
genza Covid & tutt'altro che finita, dunque é diffi-
cile immaginare oggi come potranno andare le
cose, perd il Copegoc'én, —
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